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Mentale Stirke entfalten und Zustimmung erhalten

Erfolgreiche Juristen gelten als exzellente Experten. Doch herausragende
Fiihrungskrifte stellen sich mental und emotional kraftvoll auf. Denn sie
verstehen: Wer sich selbst fiihrt, bewegt andere.

Jeder lebt in seiner Welt

Das Denken becinflusst, wie Menschen ihre private und berufliche Um-
gebung, ihre Freunde, Kollegen und Mandanten wahrnehmen. Hiufig
geben festgefahrene Muster den Ton an und dunkeln a priori ab. Doch
Negatives untergribt ein wohlwollendes Miteinander und erstickt Kreativi-
tit und Engagement im Keim. Wer innerlich Ruhe und Distanz gewinnt,
kann Automatismen durchbrechen und Gutes wiirdigen. Besonnene Cha-
raktere lenken ihre Energie auf Positives. Sie kultivieren Dankbarkeit und
begegnen sich und anderen wertschitzend. So ermutigen sie ihre Mitmen-
schen und leben eine Haltung vor, die nihrt statt zehrt. Achtsame Fiih-
rungskrifte reflektieren sich selbst kritisch, ohne anderen Verantwortung
fur eigene Unzulinglichkeiten zuzuschreiben. Sie programmieren sich
positiv und tiberwinden Negativspiralen. Und sie aktivieren Energiespen-

der, die ihr Charisma stirken und wohltuend strahlen lassen.

Vielbeschiftigt sein ist ,,in“

Werte, Ziele, Erwartungen, Uberzeugungen und tradierte Ideale prigen.
Folglich bewegen sich viele Menschen in einem starren Rahmen. Das
geschieht oft unbewusst. Es tiberrascht nicht, dass erfolgreiche Karrieristen
nicht mit dem Kern ihres Wesens verbunden sind. Sie verausgaben sich
tiber Gebiihr, verbiegen sich zwangsliufig und fragen sich, warum die Luft
zum Atmen fehlt und das Leben so viel Kraft kostet. Mental starke Gemii-
ter nehmen sich Zeit fiir sich selbst. Sie starten und erleben ihren Tag be-
wusst. Sie bewegen sich in der Natur oder geben sich dem Flow hin, wenn
sie ihr Hobby ausiiben. Dann spiiren sie, hier und jetzt an der richtigen
Stelle das Richtige zu tun. Und sie erkennen, was sie erfiillt. Sie fithlen,
was stimmig ist im privaten Umfeld — und iibertragen diese sensible Wahr-
nehmung auf den Beruf. Starke Persénlichkeiten sind klar und entscheiden
umsichtig. Und sie profitieren von einem gesunden Bauchgefiihl, das sie
weise mit ihrem wachen Verstand kombinieren. So entsteht Authentizitit.

Vollkommen statt perfekt

Ausgeglichene Gemiiter lassen Perfektionismus hinter sich. Denn der Preis
dafiir ist hoch. Fiir die Karriere opfern viele Lebendigkeit und Lebensfreude.
Achtsame Zeitgenossen respektieren ihre Unvollkommenbheit als Teil ihrer
Personlichkeit. Sie lassen unrealistische Erwartungen los. Und: Wer gut mit
sich verbunden ist, steht zu seinen Schwichen und investiert ganz bewusst
in Kompetenzen, die ihn beruflich und persénlich weiterbringen. Viele
verwenden zu viel Energie darauf, ihre Mankos auszugleichen. Dabei ist es
soviel verheifSungsvoller, Stirken anzuerkennen und sinnvoll weiterzuent-
wickeln. Wer sich selbst treu ist, sorgt gut fiir sich. Kluge Képfe glauben an
sich und andere. Und sie haben ein Ohr fiir mutige Ideen. Offene Kritik
schitzen sie als Wachstumschance. Sie wissen: Feedback lichtet den blinden
Fleck ihrer Personlichkeit.

Das Hier und Jetzt zihlt

Hohe Karrierezicle und Erfolgsdruck lassen viele Juristen hartnickig auf

ein Ziel hinarbeiten. Sich auf Erfolge in der Zukunft einzuschief8en, spornt
an. Riskant ist nur: Wer stindig um das Soll kreist, betdubt die Magie der
Gegenwart. Gute Energie geht flsten. Und Herzblut und Engagement ver-
sanden. Charismatische Fiithrungskrifte beherrschen die Kunst, den Zauber
des Augenblicks als Quelle zu nutzen. So veredeln sie Etappen zum Ziel
und halten die Begeisterung fiir das grofle Ganze in jeder Sekunde wach.
Sie leben den Moment bewusst und sind selbst auch deshalb Vorbild, weil
sie personliche Grenzen thematisieren und um Unterstiitzung bitten. Wer
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so fiihrt, lisst Alliiren hinter sich und ist Vorbild fiir ein unterstiitzendes

Miteinander.

Gut im Umgang mit sich selbst und anderen

Berater entwickeln Strahlkraft, wenn sie einen konstruktiven Dialog mit
sich selbst fithren. Sie sind frei davon, Bemerkungen persénlich zu nechmen.
Und sie koppeln sich von eigenen Vorurteilen ab. Denn wer mit sich im
Reinen ist, kann andere nicht beschmutzen. Wer sich selbst ,,hort”, schenkt
auch seinem Gegeniiber aufmerksam Gehér und ,liest” sensibel zwischen
den Zeilen. Viele auf Erfolg Getrimmte zimmern sich starke Gegenargu-
mente zurecht, ohne richtig zuzuhéren. Doch gute Kommunikatoren lau-
schen, um wirklich zu verstehen. Sie benennen die Bediirfnisse des anderen
und gehen darauf ein. Briicken vom ,Ich® zum ,Du® verbinden. Aner-
kannte Gesprichspartner sind dabei gut zur Person und klar in der Sache.

Den Geist des Hauses beleben

Immer mehr Kanzleien erkennen, dass Pridikatsexamen und vorbildliche
Leistungen nicht allein erfolgsentscheidend sind. Der Geist des Hauses
strahlt einzigartig aus, wenn sich Kanzleien und Rechtsanwilte ihrer Werte
bewusst sind und ein gewinnendes Miteinander leben. Aus gutem Grund
unterstiitzen Unternehmen gerade in Zeiten der Digitalisierung ihre Mit-
arbeiter vorausschauend darin, persdnlich zu wachsen. Sie wissen: Starke

Menschen stehen fiir starke Marken.
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